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Wir schaffen Perspektiven

SAH Zentralschweiz
Wie gestalten wir unsere Integrationsprozesse?
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Zugangskriterien für Teilnahme an Massnahme 

• Bei jeder Zielgruppe unterschiedlich

aber: mindestens 40% einsatzfähig (allenfalls mit reduzierter Leistungsfähigkeit)

• Deutschniveau A2 / B1 (gemäss GER - gemeinsamer europäischer Referenzrahmen)

• genügende Leistungsfähigkeit um im Arbeitsmarkt zu bestehen (z. B. keine akute 

Suchterkrankung, keine starke psychische Beeinträchtigung)
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Ablauf Einzeleinsatzprogramm (PvB/AIP/Aufbautraining)

Anmeldung

Abklärungsgespräch

Suche / Anfrage 
Einsatzplatz

Vorstellungsgespräch

Einsatzstart

Während dem Einsatz 

Schnuppern im Betrieb

Coaching

Zwischengespräch

Coaching

Schlussgespräch

Vor dem Einsatz
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Ablauf Abklärung / Stellenvermittlung – Ü50 / Job Coaching IV

Individuelles begleitendes Coaching   
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SAH Zentralschweiz
Job Coaching - Vorstellung 
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Arbeiten ist gut….

«Arbeiten ist gut. Wenn ich zu Hause sitze, dann denke 
ich viel und habe viel Stress. Das ist nicht gut.»
Dahia A., Syrien
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SAH Job Coaching

Zielgruppe: 
anerkannte Flüchtlinge und vorläufig Aufgenommene (Flü/VA, wohnhaft Kanton 
Luzern, Deutsch A2, arbeitsmarktfähig

Inhalt: 
Direkte Stellensuche im Einzel - Coaching (alle 2 Wochen) während 7 Monaten, 
Vermittlung bezahlter Arbeit im ersten Arbeitsmarkt (Praktikum, befristet und 
Festanstellung)

Volumen: 
ca. 100 Personen pro Jahr (Neuaufnahmen)

Zuweiser: 
Dienststelle Asyl- und Flüchtlingswesen (DAF), Kanton Luzern

Standorte: Luzern, Sursee, Hochdorf, Wolhusen
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- Kompetenzen klären und Schlüsselqualifikationen trainieren 

- Vorselektion bei Rekrutierungen auf Bestellung

- ggf. Begleitung zu Vorstellungsgesprächen

- Unterstützung bei administrativen Belangen (Meldeverfahren, Finanzielle 

Zuschüsse…)

- Brückenbauer / verlässlicher Partner

- weitere qualifizierende Massnahmen – parallel zur Arbeit – ermöglichen, sofern 

unabdingbar

SAH Job Coaching – Best Practice
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SAH Job Coaching
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Entschädigungen / Kosten 

SAH Stellennetz – SAH Perspektive Arbeit 
Einzeleinsatzprogramm /Stellenvermittlung ALV 

SAH INTEGRO 
Einzeleinsatzprogramm WSH SAH IV-Angebote

Dauer 6 Monate 6-12 Monate 3-6 Monate

Zuweisende Stelle RAV Gemeinden/Sozialämter IV

Lohnzahlung Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosentaggeld)

SAH Zentralschweiz
(Wirtschaftliche Sozialhilfe exklusive 
Sozialleistungen)

IV
(IV-Taggelder; IV-Rente)

Kosten für Einsatzbetrieb Kostenneutral Sozialleistungen (bei 100% Pensum ca. 
CHF 100 p/Mt) Kostenneutral

Unfallversicherung Arbeitslosenkasse SAH Zentralschweiz IV

Coaching durch Berater/in SAH 2x pro Halbjahr 1x monatlich Individuell

Zwischen- und Schlussgespräch am 
Arbeitsort 1x nach 3 Monaten und 1x am Schluss Je nach Dauer: ca. alle 3 Monate Im  2. Monat, ca. 1 Woche vor 

Ende

Monatsrapporte durch 
teilnehmende Person Ja Ja Ja

SAH Job Coaching

Befristet / unbefristet

DAF

Arbeitgeber/-in 

Lohnzahlung / Praktikalohn

Arbeitgeber/-in

Individuell

Bei Bedarf

Nein 
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Für Fragen zu Einsätzen oder Interesse für ein Vorstellungsgespräch 
stehen Ihnen unsere Fachpersonen gerne zur Verfügung.

SAH Zentralschweiz
Spannortstrasse 7
6005 Luzern
Tel.  041 700 60 60

info@sah-zs.ch
www.sah-zs.ch 

Bei Fragen und Interesse 

mailto:info@sah-zs.ch
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SAH Zentralschweiz
Weitere Impressionen zum Thema Arbeit
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SAH Job Coaching



«Warum die Schweiz?» 
«Ich bin wegen der guten Luft gekommen [lacht]. Es war Krieg, 
bumm, bumm.» 
«Warum die Schweiz, nicht Deutschland oder so?» 
«Ich habe nicht entschieden in die Schweiz zu kommen. Das 
hat eine Organisation im Libanon gemacht.»

Ibtisam A., Libanon
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SAH blitzblank Vermittlung
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Einzel Coaching
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Restaurant Libelle
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