Der Integrationsprozess
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Der Integrationsprozess

Bei Eintritt Erstgesprach mit der

Asylzentrum Betreuungsperson
+ Allgemeine Informationen
Zustandig: zum Zentrum / zur DAF
Bereich Zentren T
Erstintegrationsprozess und

_ Erwartungen an KL
Beginn der Situationsbeschreibung
durchgehenden +  Bildungshintergrund,
FallfGhrung Arbeitserfahrungen,
beim familiare Verhaltnisse,
Sozialdienst Gesundheitszustand

Anmeldungen zu

Erstintegrationsmassnahmen
* Deutschkurse
+ Beschaftigungseinsatze
* Basisinformationen
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Ausfuhrliche

Situationsbeschreibung
*  Sprachkenntnisse
Bildungshintergrund
Arbeitserfahrung
Personliche Situation
*  Motivation und Ziele
o Erster Integrationsplan
Zustandig: . Triagein
Fachressort Integrationsschiene
Integration
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Vorbereitung Ausbildung /. Ausbildung

¥

Kinder & Jugendliche: Dienststelle Volksschulbildung

Jugendliche & junge Erwachsene: Dienststelle Berufs-
Schulangebote Asyl und Weiterbildung
Informationszentrum | l
BIZ Zentrum flr :
Volksschulen : = Briickenangebote Integrationsvorlehre

Jugendliche & junge Erwachsene: Dienststelle Asyl-

und Flichtlingswesen

| ' |
Perspektive Pflege
Perspektive Bau 2.0 :
Perspektive Holz



Der Integrationsprozess

Potentialabklarung : Bewerbungskurse
Praxisassessment SAH
BIZ SAG
4
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Vorbereitung Arbeitsmarkt A

|
Diverse individuelle
Jobcoaching SAH Qualifizierungsmassn
ahmen

Wel/
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Ansprechpartner fur das
Gewerbe

“LUZERN

Was Wer Kontakt
Jobcoaching SAH Zentralschweiz 041 700 60 60
info@sah-zs.ch
Zentrum fur Dienststelle Berufs- und 041 32949 50
Bruckenangebote Weiterbildung info.zba@edulu.ch
INVOL — Information fur Zentrum far Brickenangebote 079 213 93 21
Betriebe Andreas Rosenthal andreas.rosenthal@edulu.ch
Perspektive Pflege XUND 041 220 82 64
Gudrun Link qudrun.link@xund.ch
Perspektive Bau Maurerlehrhallen Sursee 041 922 27 50
Patrik Birrer pbirrer@mls.ch
Perspektive Holz Verband Luzerner Schreiner 041 280 32 02
Mathias Stauffer m.stauffer@luzerner-schreiner.ch

Dienststelle
7 Asyl- und Flichtlingswesen

daf.lu.c/
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Rolle DAF

> Planung der individuellen Integration

Angebote sicherstellen und koordinieren

> Monitoring Leistungsvertrage mit externen
Partnerorganisationen

> Ansprechpartner bei Schwierigkeiten in Zusammenhang mit
Arbeitsintegration oder Partnerorganisationen DAF sowie bei
sozialen/personlichen Schwierigkeiten mit KL oder der KL

lhr Kontakt bei der DAF

Fachressort Integration (041 469 41 40, integration.daf@lu.ch)
oder Jutta Kunz, Abteilungsleiterin Integrationsmassnahmen
(041 228 39 39, jutta.kunz@lu.ch)
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