
o SAH ZENTBALSCHWE!Z

SAH Perspektive Arbeit
Abkläruhg des Arbeitsmärktpotenzlals mlt Stellenvernlitttuhg
f ür Stellehsuch€6.:1. 5O+

Das Angebot SAH Perspektive Arbeit richtet sich spezifisch aufdie Bedürfnisse von
Fach- und Hiifskräften aus, welche über s0 Jahre alt und beim RAV angemeldet sind.
Dieses beinhaltet eine interne Abklärungsowie einen externen Praxiseinsatz. Es ist für
Personen eedacht, beidenen unklär ist, welche arbeitsmarktrelevanten Kenntnisse und
Fähigkeiten sie miXbringen, resp. ob diese für einen nachhalti8en Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben erfolgsveßprechend sind.

Zlele
.R€alistischeElnschätzungder(ohpetenzen,Zieleundmöglichen

Zugangswege in de. Arbeitsmarkt
. Auf zeicen neuer Perspektiven f ür den beruf lichen Wiedereinstieg
. Etueiterung der Arbeitserfahrung durch einen Prexlseirsatz im

a Isemeinen Arbeltsmarlrt (auch berufsfrcmd)
Modul Stellenverfr ittlung
. FestarstellunC im Arbeitsmarkt
. EMeiterunCdes Netzwerkes und der peßönlichen Kontakte

.lm Mod! Arbeitscheckwerden in einer internen Abk är!nB und
einem externen Praxiseinsetz lhre arbeitsbezogenen Fähiekeiten
und Potehriale e.mittelt

. MitdemAbsch ussdieses Moduh liegteinefachkundige und perso-
nenbezogene Einschätzung über Zugangsmöelichkeiten zu Arbeit,
möglicheSzenarienauf demwegz!einerTätigkeitundallenfalls
unteßtützende Ma$nahmen vor

.Nach BeendiC!nCdesModu Arbeitscheckkanndarauf aufbauend
und ergänzenddas Modu Stellenvermiftlurg besuchtwerden

.lnderSte ervermittungerfolsteinelndividuelleUnteßtützung
bei der Stellensuche durch interslves Cöaching

. Diesesangebot ist spezifisch aufdle Bediirfnissevondeutsch- und
f remdsprachigen Fach- und Hilfskräften ausgerichtet

. Per5onen, welche iibers0Jahre alt (auchAusnahmen möClich),
beih RAV anRemeldet sind und bisherbelderste €nsuchenoch
nicht erfolgreich waren

.Personen, beid€nenunklarls!welchearbeltsmärkfie€vänten
Kenntnisseund Fähiskeitenslemitbrirgen,resp obdiesefüreinen
nachh:luCen Wiedereinstieg ins Eruerbsleben erfolgsveßpre.hend



. Bereilschaftfür die AbklärunB !nd Einschät2uhg lhrer lndividuellen
Kompetenzen !nd Fähigkelten

.Grosseslnteresse, sich bei der individuellen und zleleerichteten
Urterstützung der SteLlensuche zu eneagieren

.Deutschkerntnissei mündllchLndschriftlich Niveäu81(gem.GER)
Optional werden auch A2 Gruppen anCeboten

. Pensum: Arbeitscheck 100%, Teilzeit mind. s0% nöglich {nach
Absprache) | ste envermittluns: mird. s0%

.lndividle eund differenz erte Analyse der Fähigkelten und

. Ne!e Perspektiven für die Stellensoche

. ErweiterunC des b€ruflichen Netrwerkes

. Mögliche ZuCanCswege in den Arbeltsmarkt sind bekannt

. selbständickeit im Bewerbungsprozess ist Cestärkt

. Schlussbericht an hre RAv-Beratung

August 2021

#@@
sAN Zentralschweiz I Arbeitund Vermitr ung
Spannortstrasse 7 | Postfach 3867 | 6002 Luzern

nfo@sah zs-.h I www.sah-rentralschweiz.ch I lelefon 041700 6060

Das Angebot dauert lnseesamt 17 Wochen:
. Mod ul Arbeitscheckr 5 Wochen
. Mödul Stellenvermittlurg (wenn angezeiel gemäss Bericht

Modul Arbeitscheck)r 3 Monate
{m it Option Verlä ngerung um 3 Monate)

.Woche 1 2:Mo-Fr,9.00- 12.00 Uhr !nd 13.00- 16.00 Uhr

.Woche3-4:individuellnach Pensuh u hd Arbeltszelte r der Praxis

.Woches: Übergabegespräch hit hrer RAV Beratung,
Termin nach Absprache

Modul st.llenvermittlunS:
. Lndividuelle Begelt!ngab 50%

Voräussetzuhgen

Die Anmeldune erfolEt über die zuständige RAV-Stelle,


