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SAH ilob Coaching
(im regulären Arbeitsmarkt teilloegleitet)
Beruf liche Mässnahm6 | Frtthiht€rv€htio6

SAH lob Coachinsvermittelt Praktika für Personen mit realistischen chancen aufeine
Festanstellung im re8ulären Arbeitsmarkt (öffentliche oder private Organisationen oder
Unternehmen). SAH Job Coachins kann als berufliche Massnahme oder als Frühinter
vention genutzi werden. Beim SAH Job coaching steht die wiedereingliederung im
regulären Arbeitsmarkt im Vordergrund. SAH Job Coaching unterstützt die versicherte
Person und äuch den Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin beim Erhalt und Si€hern des
Arbeitsplatzes. zentrales Element beim 5AH Job Coaching ist ein Praktikum mitAussicht
auf Festänstellung in öflentlichen oder privaten Organisationen und Unternehmen,
begleitet durch ein regelmässiges Coaching. Das SAH lob Coachingfindet im regulären

Anzählder ange- le nach Kapazität der SAH Berater/-innen -srundsätzlich keine
Beschränkung der P ätze.

Der Arbeitselnsatz wird durch rege mässige Köntakte, Standort-
gesprä.he und Coechings b€eleitet. Die Coachlng-htensität wlrd
ndivid!ellfesteeleet und ist abhängigvon der Peßon, dem Verlaut

des arbeitseinsärzes ir der Festanstellurg und den zle setzungen.
BeiProblemen am Arbeitsplatz wlrdjederzeit sofort eine KriseninteF
venrion ein96eitet {2.8. Gespräche m it Team, arbetgeber/ in

und/odertel nehmenden Personen,zusätricheCoaching-Stunden

.E.stelleneinesindividuellenStellenprofils

. Unteßtützer und Coachen beider Ste lensuche(NifesteLlunsbei
derSu.he nach e€eianet€n hseraten und beim Bewerben)



.akquise und Vermittlung elnes arben5eihsatzes mlt Aussicht auf

. Begleiten und Coachen während des Pral«ikums mit Aussicht aul
Festanstelluns {ink usive krisenintervention)

.Zwischenberichtalle3MonatezuhandenderlV-Stelle

.schlussberlcht und BeorteiLungder lntecration und des lrtegrati_
onspörehzials am Ende desAuftrages zuhander der lV

.NacherfolgterF€stanstellungkönnenBeBleituneund Betreuung

derversicherten Person wie auch des Arbeiteebers / derArbeit_
geberin im Rahmen dess H spezalcoachirB erfolgen

Ziele .UmsetzendesZie PensumsimerstenArbeitsmarkt
.Klär!nCundVerbesserungderChancenfüreineWiedereingliede-

rung und da5 Sichern einer Anstel!uns im erster Arbeit5markt

. FörderunBder beruf chen Kompetenzen und Qualinkäiorer lm

.Nachha uee FestanstellunS m reg!lären Arbeitsmärkt

DleanmeLdung erfogt über die zuständi8e M srelle
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. ReCelmässiCe coäching Gespräche und regelmässCer Kontaktzu

. zwischencespräche alle 3lMonate oder nach Bedarfam arbeitsort

.Auswertun8derzelvereirbar!ngaufsrundvonSelbst urd Fremd_

. stardortgespräche mit lV-Berater/-in


