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SAH Job Coaching
(im regulidren Arbeitsmarkt teilbegleitet).

Berufliche Massnahme | Friihintervention

SAH Job Coaching vermittelt Praktika fiir Personen mit realistischen Chancen auf eine
Festanstellung im reguldren Arbeitsmarkt (6ffentliche oder private Organisationen oder
Unternehmen), SAH Job Coaching kann als berufliche Massnahme oder als Friihinter-
vention genutzt werden. Beim SAH Job Coaching steht die Wiedereingliederung im
reguldren Arbeitsmarkt im Vordergrund. SAH Job Coaching unterstiitzt die versicherte
Person und auch den Arbeitgeber / die Arbeitgeberin beim Erhalt und Sichern des
Arbeitsplatzes. Zentrales Element beim SAH Job Coaching ist ein Praktikum mit Aussicht
auf Festanstellung in &ffentlichen oder privaten Organisationen und Unternehmen,
begleitet durch ein regelmassiges Coaching. Das SAH Job Coaching findet im reguldren
Arbeitsmarkt statt.

Anzahl der ange- le nach Kapazitit der SAH Berater/-innen — grundsitzlich keine

botenen Plitze Beschrankung der Platze.

Betreuungs- Der Arbeitseinsatz wird durch regelmassige Kontakte, Standort-

verhiltnis .~ gesprache und Coachings begleitet. Die Coaching-Intensitit wird

Gestaltung der individuell festgelegt und ist abhangig von der Person, dem Verlauf
des Arbeitseinsatzes in der Festanstellung und den Zielsetzungen.

Betreuung . . i . . =
Bei Problemen am Arbeitsplatz wird jederzeit sofort eine Kriseninter-
vention eingeleitet (z.B. Gesprache mit Team, Arbeitgeber/-in
und/oder teilnehmenden Personen, zusatzliche Coaching-Stunden
0.d.}.

Leistungen e Abklarungsgesprach

s Erstellen eines individuellen Stellenprofils
s Unterstiitzen und Coachen bei der Stellensuche (Hilfestellung bei
der Suche nach geeigneten Inseraten und beim Bewerben)



« Akquise und Vermittlung eines Arbeitseinsatzes mit Aussicht auf
Festanstellung

 Begleiten und Coachen wihrend des Praktikums mit Aussicht auf
Fastanstellung (inklusive Krisenintervention)

e Zwischenbericht alle 3 Monate zuhanden der IV-Stelle

 Schlussbericht und Beurteilung der Integration und des Integrati-
onspotenzials am Ende des Auftrages zuhanden der IV

» Nach erfolgter Festanstellung kénnen Begleitung und Betreuung
der versicherten Person wie auch des Arbeitgebers / der Arbeit-
geberin im Rahmen des SAH Spezialcoaching erfolgen

Ziele

e Umsetzen des Ziel-Pensums im ersten Arbeitsmarkt

o Klarung und Verbesserung der Chancen fiir eine Wiedereingliede-
rung und das Sichern einer Anstellung im ersten Arbeitsmarkt

e Férderung der beruflichen Kompetenzen und Qualifikationen im
ersten Arbeitsmarkt

e Nachhaltige Festanstellung im reguldren Arbeitsmarkt

Angaben zum
Testverfahren
bezliglich
erbrachter
Leistung der
\ersicherten

» Regelmissige Coaching-Gesprache und regelméssiger Kontakt zu
Arbeitgeber/-in

e Zwischengespriche alle 3 Monate oder nach Bedarf am Arbeitsort

¢ Auswertung der Zielvereinbarung aufgrund von Selbst- und Fremd-
einschatzung

« Standortgespriche mit IV-Berater/-in

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt Gber die zustandige IV-5telle.
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SAH Zentralschweiz | Arbeit und Vermittlung
Spannortstrasse 7 | Postfach 3867 | 6002 Luzern
info@sah-zs.ch | www.sah-zentralschweiz.ch | Telefon 041 700 60 60



