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SAH Job Coaching
FUr anerkännte Flüchtlih9e und worläufig aufgenommene Personeh

Anerkannte Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen werden im auftrag d€s
Kantons Luzern (DAr, Dienststelle Asyl- und Flüchtlingswesen) beim Eintritt in den
regulären Arbeitsmarkt intensiv unterstützt. Daslob Coaching ist die Brücke zwischen
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden. Es besteht ein grosses Netzwerk mit
Unternehmen. Es werden vier Standorte betrieben: tu2ern, Sußee, Wolhusen und
Hochdorf. Das lob Coachingdäuert maximalsieben Monate.

SAH ZENTRALSCHWEIZ

. Die nachhaltigeEinsliederungin den Arbeitsmarkt ist erfol€t

. Die berufliche lntegration istdurch den antritt einer arbeitsstelle

.ArbeitgebendeundArbeitnehmendeprofizierenvö.derwin-win-

. AblösunC von der wirts.haftlichen SoziaLhilfe durch f inänzieLle

.lntensive und konkrete Unterstützung bei der Arbeit$uche, in der
Rekrutierungsphase urd während der Probezeit.

. Kontaktauf nahme mit potenzlellen Arbeltgebenden

.VermittlungvonSchn!pperwochen, Praktikä,Arbeitsste eraller

. Unterstützung der Arbeitgebenden in administrativeh Be angen

. Begleitung zu VorsteLLungsgesprächen

A.erkannte F ücht lnge und vörläufisalfSonomrnene Personen, die
bereit sind fürde tirtlitt in den regJlä-erArbeirsrarl!

Ziele



DieAnmeldungerfolgtüberdasFachressort ntegrationder
Dienstsrelleasyl-undFlüchtlingswesen(DAF)deslGrtonsLuzern.
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. genügende Deutschkenntnisse (n ndestensA2)

. Schlüsselkompeten2en sowle Arbeitsmarktf ähigkeit sind vorhanden

. Eßte Arbeitserfahrungen im schwelzerischen arbeitsmärkt sind

. Kär!ns und verbes5erune der che.cen f0reine
wiedereingliederungunddassicherneirerAnstelLuncimregulären


