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SAH Aufbautraining
(Arbeitseinsatz ilrr regulären Arbeitsmarkt)
FrOhlht€rwention I lntegrationsmasshähh6

5AH Aufbäutra ining vermittelt Personen befristete Arbeitseinsätze bzw. Praktika im
regulären Arbeitsrnarkt (in öffentli€he oder private Organisationen oder Unternehmen).
5AH Aufbautraining kann als lntegrationsmassnahme oder Frühintervention genutzt
werden. Beim SAH Aufbautraining steht derAufbau der Arbeitsma rktfähigkeit im
Vordergrund. SAH Aufbäutraining ermögllcht den versicherten Personen, Arbeitserfah-
rung zu sammeln und das Selbstbewusstsein zu stärken.
Zentrales Element beim SAH Aufbautraining ist der Arbeitsein satz in öffentlichen oder
privaten Organisationen und Unternehmen, begleitet durch ein regelmässiges
Coaching. Da das sAH Aufbautraining im regulären Arbeitsmarkt stattfindet, können
sich die Peßonen an einen realistischer Arbeitsalltag und Arbeitsprozess gewöhnen.
Die Präsenzzeit am Arbeitsplatz wird schrittweise erhöht, in der Regel mit einem Beginn
von mindestens 50 Prozent, verteilt aufvier oder fünf Wochentage.

Anzahl d€r ähse- lerach lGpazitätdersAH serate+lnnen grundsätzlich kelne
Beschränkuns der Plätze.

Der Arbeitseinsatz w rd durch regelhässis€ Kontakte, Standort-
gespräche und mlt Coachirg begleitet, D eCoaching-lntensitätwird
individue festge egtund ist abhängigVon der Person, demVerauf
desArbeitseinsatzesund den Zielsetzungen. Sei Problemen am
A.beitsplatz wird jederzeit sofort eine Krisenintervent on einCeleitet

{2.8. Gespräche mit Team, Einsatzp atzverantwortlichen !ndloder
telnehmender Personen, zu5ätzliche Coaching-Stunden o.ä.).



. vermitteln von Arbeitseihsätzer / Praktika zwischen3 und 12

Monaten, {Es istmiteinerWartefristzu rechnen; da ein pä$-
genauer arbeltselnsatz im regulären Arbeitsmarkt akquiriert wird.)

. BeCleiten und Coacher während des arbeitseinsatzes {inklusive

. ÜbeErbeiten des Bewerburesdo$ie6

. zwischenbericht a e3 Monatezuhanden der V-Stelle

. schlussbericht mit Beu.teilunB des lntegrationspotenzials am Ende

des Einsatzes zuhanden der lV

rReCemässigeCoachlng Gesprächeund reeelmässiger(ontaktzum

. zwischengespräche alle 3 Monate im Einsatzbetrieb arhand Au!
wefturesbosen(Berichtzuhandenderrv)

. auswertunq der zie vereinbäruns aulsrund Selbst und Fremd-

. standortBespräche mit lV Berater/ in
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. SteiCerune derArbeitsmarktfähigke t; die Präsenzzeit urd die
Leistunssf ähigkeit im Arbe tseinsatz werden schrittweise erhöht.
Eneichen des angestrebten Pensums

. Förderuns der berlf lichen Kompeten2en und Qualif ikatioren

. VorbereltunC weiterer Schritte (An{hluslösuns)

Die AnmeldunC erfolgt über die zuständige v-Stelle.


