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SAH Aufbautraining
(Arbeitseinsatz im reguliren Arbeitsmarkt)

Frilhintervention | Integrationsmassnahme

SAH Aufbautraining vermittelt Personen befristete Arbeitseinsitze bzw. Praktika im
reguldren Arbeitsmarkt (in 6ffentliche oder private Organisationen oder Unternehmen).
SAH Aufbautraining kann als Integrationsmassnahme oder Frithintervention genutzt
werden. Beim SAH Aufbautraining steht der Aufbau der Arbeitsmarktfihigkeit im
Vardergrund. SAH Aufbautraining erméglicht den versicherten Personen, Arbeitserfah-
rung zu sammeln und das Selbstbewusstsein zu stérken.

Zentrales Element beim SAH Aufbautraining ist der Arbeitseinsatz in 6ffentlichen oder
privaten Organisationen und Unternehmen, begleitet durch ein regelmassiges
Coaching. Da das SAH Aufbautraining im regularen Arbeitsmarkt stattfindet, kénnen
sich die Personen an einen realistischen Arbeitsalltag und Arbeitsprozess gewdhnen.
Die Prasenzzeit am Arbeitsplatz wird schrittweise erhdht, in der Regel mit einem Beginn
von mindestens 50 Prozent, verteilt auf vier oder finf Wochentage.

Anzahl der ange- Je nach Kapazitdt der SAH Berater/-innen — grundsatzlich keine
botenen Plitze Beschrankung der Plitze.

Betreuungs- Der Arbeitseinsatz wird durch regelmissige Kontakte, Standort-
verhiltnis gesprache und mit Coaching begleitet. Die Coaching-Intensitat wird
Gestaltung der individuell festgelegt und ist abhéngig von der Person, dem Verlauf

des Arbeitseinsatzes und den Zielsetzungen. Bei Problemen am
Arbeitsplatz wird jederzeit sofort eine Krisenintervention eingeleitet
(2.B. Gesprache mit Team, Einsatzplatzverantwortlichen und/oder
teilnehmenden Personen, zusitzliche Coaching-Stunden 0.4.).

Betreuung




Leistungen

« Abklarungsgesprach

« Vermitteln von Arbeitseinsdtzen / Praktika zwischen 3 und 12
Maonaten. (Es ist mit einer Wartefrist zu rechnen; da ein pass-
genauer Arbeitseinsatz im reguldren Arbeitsmarkt akquiriert wird.)

* Begleiten und Coachen wahrend des Arbeitseinsatzes {inklusive
Krisenintervention}

« Uberarbeiten des Bewerbungsdossiers

= Zwischenbericht alle 3 Monate zuhanden der V-5telle

# Schlussbericht mit Beurteilung des Integrationspotenzials am Ende
des Einsatzes zuhanden der |V

Ziele

e Steigerung der Arbeitsmarktfahigkeit; die Prasenzzeit und die
Leistungsféhigkeit im Arbeitseinsatz werden schrittweise erhoht.
Erreichen des angestrebten Pensums

e Forderung der beruflichen Kompetenzen und Qualifikationen

« Vorbereitung weiterer Schritte (Anschlusslosung)

Angaben zum

® Regelmassige Coaching-Gesprache und regelmassiger Kontakt zum

Testverfahren Einsatzbetrieb
beziiglich « Zwischengesprdche alle 3 Monate im Einsatzbetrieb anhand Aus-
SEETREREE wertungsbogen (Bericht zuhanden der V)

. » Auswertung der Zielvereinbarung aufgrund Selbst- und Fremd-
Leistung der ; i

K einschétzung

Versicherten e Standortgesprache mit IV-Berater/-in
Anmeldung Die Anmeldung erfolgt Uber die zustandige IV-Stelle.
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